
 

     Ihre neue Stelle in der 

     Caritas-Klinik St. Marien 

 

 

 

 

 
Das Pflegealphabet von A wie Aufnahme bis Z wie Zuwendung beherrschen Sie aus dem FF. Dabei sind 

Pflegestandards und Menschlichkeit für Sie kein Widerspruch. Denn Sie sind überzeugt: Hohe Professionalität 
zeichnet sich auch durch Spaß, Freude und Empathie im Umgang mit den Patienten aus. Dann bereichern Sie unser 

Team mit Ihrer Persönlichkeit und Ihrem Know-How als 
 

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) oder examinierte Altenpfleger 
(m/w/d) in Voll- oder Teilzeit 

 
Ihre Caritas-Vorteile: 
 Vergütung nach AVR Caritas sowie eine kirchliche Zusatzversorgung (Betriebliche Altersvorsorge) 
 Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt gemäß AVR Caritas  
 Zuschläge bei ungeplanten Einsätzen 
 Maximal drei Nachtdienste in Folge 
 Bonuszahlungen (z.B. Mitarbeiter werben Mitarbeiter)  
 Bis zu 36 Tage Urlaub 
 Familienfreundliche Arbeitsbedingungen / Teilzeitarbeit möglich 
 Eine sehr persönliche, wertschätzende Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien 
 Individuelle und strukturierte Einarbeitung in einem freundlichen und fachkompetenten Team mit der 

Möglichkeit einer vorherigen Hospitation 
 Individuelle und fachspezifische Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Kostenfreie Parkplätze für Mitarbeiter in unmittelbarer Umgebung  
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen unsere Pflegedienstleitung Susann Breuer unter der Telefonnummer                
03381/366-200. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Caritas-Klinik St. Marien Brandenburg 
Fachklinik für Geriatrie 
Personalwesen 
Bergstraße 1-3 
14770 Brandenburg an der Havel 

E-Mail: bewerbung@caritas-klinik-marien.de 


