
Arbeitgeber 
�Johanniter GmbH
Johanniter Krankenhaus

Arbeitsort 
Unsere Kindertagesstätte „Wirbelwind” ist in der Nähe 
der Bonner Rheinauen gelegen. In insgesamt 5 Gruppen 
spielen und lernen 70 Kinder im Alter von 4 Monaten 
bis zum Schuleintritt. Als Betriebskindertagesstätte 
für einen großen Konzern am Standort Bonn, sind wir 
an keine festen Schließzeiten, wie beispielsweise die 
Schulferien gebunden und arbeiten durch lange  
Öffnungszeiten familienorientiert nach dem Dienst­
leistungsgedanken.

Anzahl 
2

Antrittsdatum	 
sofort

Umfang 
Vollzeit (38,5 Stunden/Woche) 

Vertragsart 
Vollzeit (38,5 Stunden/Woche) 

Pädagogische Fachkraft  
(m/w/d)



Was wir bieten
•	 Eine Vergütung nach BAT-KF
•	 Betriebliche Altersvorsorge
•	 Die Möglichkeit zur Fortbildung 
•	 Ein engagiertes Team
•	 Verschiedene Arbeitszeitmodelle durch einen Schicht-dienst zwischen 7 und 19 Uhr
•	 Flexible Urlaubsplanung – da es keine Schließzeiten gibt

Ihre Aufgaben
•	 Adäquate Alltagsgestaltung mit den Kindern
•	 Planung und Durchführung pädagogischer Angebote
•	 Begleitung und Förderung der Eigenständigkeit
•	 Altersentsprechende Raumgestaltung
•	 Beobachtung und Dokumentation der individuellen Entwicklung der Kinder
•	 Gruppenübergreifendes pädagogisches Handeln
•	 Aktive Teilnahme an Dienst- und Gruppenbesprechungen

Ihr Profil
•	 eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich aner-kannte Erzieherin/ staatlich anerkannter Erzieher 

oder einen vergleichbaren pädagogischen Abschluss
•	 ggf. Abschluss eines pädagogischen Studiums
•	 Freude im Umgang mit Menschen, insbesondere mit Kindern
•	 Bereitschaft, als Teil des Ganzen einen Beitrag zum gemeinsamen Erfolg zu leisten
•	 Eine motivierte und positive Grundhaltung

Ansprechpartner 
Johanniter GmbH
Kita Wirbelwind

Frau Sandra Hombach 
Langer Grabenweg 43 
53175 Bonn

E-Mail: 	sandra.hombach@bn.johanniter-kliniken.de 
Telefon:	0228 3775800

Ansprechpartner 
Das Team der KiTa Wirbelwind ist ein junges und dynamisches Team und stets bereit innovative  
Wege zu gehen und pädago-gische Inhalte neu zu erarbeiten. Gerne würden wir dabei auch  
von Ihren Kenntnissen, Erfahrungen und Kompetenzen profitieren. Wenn Sie Lust  
haben, etwas zu bewirken und gemeinsam im Team etwas zu  
verändern, dann sind Sie bei uns genau richtig.


