
Arbeitgeber 
�Johanniter GmbH
Johanniter Krankenhaus

Arbeitsort 
Bonn

Anzahl 
1

Antrittsdatum	 
01.01.2021

Umfang 
Vollzeit 

Vertragsart 
unbefristet

Personalsachbearbeiter/-referent  
(m/w/d)
Schwerpunkt Lohn- und Gehaltsabrechnung



Was wir bieten
•	 	Individuell begleitende Einarbeitung in einen fachlich anspruchsvollen und interessanten  

Arbeitsbereich
•	 Ein dynamisches Team mit sehr gutem Betriebsklima
•	 Eine Vergütung, die der Verantwortung entspricht (BAT-KF) mit betrieblicher Altersversorgung 

(KZVK)
•	 Vereinbarkeit von Beruf und Familie
•	 Weitere Sozialleistungen (z. B. vergünstigte Parkplätze, Cafeteria, Jobrad-Leasing, Job-Ticket)

Ihre Aufgaben
•	 Die Stelle ist generalistisch angelegt, so dass Sie in sämtlichen Bereichen unserer Personalabteilung 

wie z. B. Verwaltung, Controlling, Vorbereitung der Lohn- und Gehaltabrechnung tätig sein werden 
•	 Weiterentwicklung und Optimierung der Prozesse in der Personalabteilung
•	 Verantwortung und Durchführung von Projekten und Unterstützung der Einführung von digitalen 

Prozessen

Ihr Profil
•	 Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre/Gesundheitsökonomie oder  

Sozialmanagements 
•	 Erfahrung in der operativen Personalsachbearbeitung ist wünschenswert, aber auch gerne  

Berufsanfänger
•	 Selbstständige Arbeitsweise und Teamfähigkeit
•	 Sicherer Umgang mit dem gesamten MS Office
•	 Offenheit für wechselnde Aufgabenstellungen und Kreativität bei der Entwicklung von  

Lösungsansätzen 
•	 	Leistungs-, Entscheidungs- und Beziehungsstärke 
•	 Ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 

Ansprechpartner 
Johanniter GmbH
Johanniter Krankenhaus und Waldkrankenhaus 
Personalabteilung

Waldstr. 73 
53177 Bonn 
E-Mail: 	 carola.henrich@bn.johanniter-kliniken.de  
Telefon: 	0228 383-994

 
Zusammenfassung:
Wir bitten ausschließlich um eine elektronische Bewerbung unter  
Angaben Ihrer Gehaltsvorstellung.


