
sucht ab sofort eine/n

Kommunikationsmanager/in (m|w|d)
Stellenumfang 75-100%

Im deutschlandweit ersten Kinderpalliativzentrum an der Vestischen Kinder- und Ju-
gendklinik Datteln – Universität Witten/Herdecke werden seit 10 Jahren lebensbe-
drohlich erkrankte Kinder und Jugendliche sowie ihre Familien von einem multipro-
fessionellen Palliativteam verlässlich versorgt. Auf dem Dach des Kinderpalliativzen-
trums entsteht aktuell der Licht-Hafen – ein Operationszentrum für Junge Menschen 
mit Komplex Chronischen Erkrankungen. 

Als Kommunikationsmanager:in stellen Sie in Absprache mit dem Leitungsteam des 
Kinderpalliativzentrums sowie dem Ärztlichen Direktor den Informationsfluss inner-
halb der Einrichtung sicher und verantworten die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit. 
Dabei arbeiten Sie eng mit dem Fundraising-Team des Freundeskreis Kinderpalliativ-
zentrum Datteln e.V. zusammen. Ein besonderer Fokus Ihrer Arbeit liegt auf der 
erfolgreichen Positionierung des neuen Operationszentrums.

Zu Ihren Aufgaben gehören:
• (Weiter-) Entwicklung des Außenauftritts (CI)
• Strategische Planung und Steuerung der internen und externen Kommunikation
• Ausbau der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
• Mitarbeiterinformation
• Content-Erstellung für On- und Offlinemedien (Text/Bild/Video)
• Konzeption und Organisation von Veranstaltungen
• Medienanalyse
• Rechteklärung 

Ihr Profil:
•  Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Kommunikation/Öffentlichkeitsar-

beit und/oder mehrjährige Berufserfahrung als Kommunikationsspezialist/in
•  Ausgewiesenes Organisationstalent mit hoher Kompetenz für kooperatives, 

vernetztes und verantwortungsbewusstes Arbeiten
•  klarer, strukturierter und zielgruppengerechter Schreibstil, hervorragende 

Textkompetenz
•  Gute Kenntnisse in MS Office, Foto- und Videobearbeitungssoftware
•  Souveräner Umgang mit den Social Media und dem CMS Wordpress
•  Überzeugender Auftritt
•  Idealerweise Kenntnisse in den Bereichen Medizin und Kinderheilkunde 

Wir bieten Ihnen:
• Ein Team, das sich auf Sie freut!
• Ausgezeichnete, multiprofessionelle Arbeitsatmosphäre
• Ein interessantes und sinnstiftendes Arbeitsumfeld 

Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet. Perspektivisch wird eine Weiterbeschäfti-
gung angestrebt. Ihre Vergütung richtet sich nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Deutschen Caritasverbandes (AVR) einschließlich der üblichen Sozialleistungen und 
betrieblicher Altersvorsorge (KZVK).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

BEWERBUNGEN bitte über 
unser Onlineportal
karriere.vck-gmbh.de

an:
Vestische Kinder- und
Jugendklinik Datteln 
Personalleiter Volker Bach 
Dr.-Friedrich-Steiner-Str. 5 
45711 Datteln

Ihre Zukunft im Team der 
Vestischen Kinder- und Jugendklinik Datteln:

www.kinderklinik-datteln.de


